Arbeit

Psychologe/Psychologin

Psychologin/Psychologe im Berufspsychologischen Service (w/m/d), Arbeitsort
Niirnberg oder Fiirth

Regionaldirektion Bayern der Bundesagentur fir Arbeit

Vollzeit Teilzeit (Vormittag, Nachmittag)

Q verschiedene Arbeitsorte 47 ab01.05.2025 Y befristet fiir 12 Monate Gestern

Vergiitung: Entgeltgruppe TE II, rund 4.695 € Vollzeit/ brutto
Psychologin/Psychologe im Berufspsychologischen Service (w/m/d), Arbeitsort Niirnberg oder Fiirth

Referenzcode: 2025_E_000177

Steckbrief

e Dienststelle Agentur fur Arbeit Nirnberg
e Beschaftigungsbeginn 01.05.2025

e Bewerbungsende 12.02.2025

e Vertragsart befristet

e Anzahl mehrere Stellen

e Vergiitung TE Il (A 13)

Aufgaben und Anforderungen

Arbeitsumfeld



Engagement fiir Menschen und Gesellschaft: Dafiir steht die Bundesagentur fiir Arbeit (BA). Wir beraten. Wir sichern. Wir entwickeln und
unterstutzen.

Mit Leidenschaft und Interesse unterstiitzen iiber 400 Psychologinnen und Psychologen aus dem Berufspsychologischen Service (BPS) unsere
Kundinnen und Kunden darin, ihr Arbeitsleben ein Stiick besser zu machen. Dabei helfen sie durch psychologische Diagnostik und Beratung
Menschen aktiv dabei, berufliche Perspektiven zu gewinnen.

,Ich habe jeden Tag mit sehr unterschiedlichen Menschen zu tun — das gefallt mir. Gemeinsam schauen wir auf Ressourcen und denken in
Losungen. Das erlebe ich als sehr sinnvoll.” Das sagt unsere Psychologin Nicole.

Mochten auch Sie mit einer sinnstiftenden Tatigkeit Verantwortung in der Gesellschaft ibernehmen? Dann kommen Sie zu uns und lassen sich
von unseren vielfaltigen Aufgaben begeistern. Werden Sie ein Teil der BA. Gemeinsam machen wir Menschen Mut und bringen sie voran.

Weitere Informationen zum BPS finden Sie auf unserer Karriereseite https://www.arbeitsagentur.de/bakarriere/arbeiten-bei-der-ba/arbeiten-im-
berufspsychologischen-service

Aufgaben und Tatigkeiten

e Berufseignungsdiagnostik state of the art, um Kompetenzen herauszuarbeiten und Hilfen abzuleiten fiir Menschen in verschiedenen
Lebens- und Berufsphasen - unabhéangig und individuell nach aktuellen wissenschaftlichen Standards

e Psychologische Beratung, um Selbstreflexion anzustol3en, Entscheidungen zu treffen oder Alternativen zu finden fiir Kundinnen und Kunden,
ebenso flr Beschaftigte der BA

e Betriebspsychologische Aufgaben, um intern zu unterstitzen, z. B. bei der Personalauswahl oder durch Training, Coaching, Supervision,
Betriebliches Gesundheitsmanagement

Voraussetzungen

e Masterabschluss in Psychologie bzw. Abschluss als Diplom-Psychologin/Psychologe (anerkannt durch den Berufsverband Deutscher
Psychologen BDP bzw. ein gleichwertig anerkannter Abschluss, z.B. im Ausland erworben).

¢ Interesse an berufspsychologischen Fragestellungen, diagnostischen und beratenden Gesprachen.

e Fundierte fachliche Kenntnisse in Psychologischer Diagnostik, zu den wichtigsten psychischen Stérungsbildern und ihren Auswirkungen auf
das Arbeitsleben sowie in der Arbeits-, Organisations- und Wirtschaftspsychologie.



e Eine positive und empathische Grundeinstellung gegeniber allen Menschen und die Fahigkeit, schnell mit ihnen in Kontakt zu kommen
e Kundenorientiertes Handeln sowie Fingerspitzengefiihl im Umgang mit Menschen.
e Entscheidungsfreude und Vertrauen in die eigene Urteilsfahigkeit.

Wir freuen uns auf Sie als Berufseinsteigende und Berufserfahrene.

Wir bieten

Ankommen und Entwickeln im Berufspsychologischen Service

e Eine strukturierte Einarbeitung bereitet Sie auf lhre berufspsychologische Tatigkeit vor und beriicksichtigt dabei Vorkenntnisse und
Erfahrungen.

e Spater entwickeln Sie sich uUber eine umfangreiche Qualifizierung in psychologischer Beratung, vielfaltige Supervisions- und
Intervisionsformate sowie regelmaRige Fort- und Weiterbildungen weiter.

e Sie arbeiten eng vernetzt im Team und im Austausch mit anderen Bereichen der BA.

e Bei entsprechender Eignung besteht die Perspektive, verantwortungsvolle Fach- und Flihrungsaufgaben zu tibernehmen.

e Wir sind einer der gro3ten Arbeitgeber fir Psychologinnen und Psychologen. Unsere Kolleginnen und Kollegen greifen auf unsere vielfaltigen
fachlichen Materialien und fundiert entwickelten Testverfahren (nach DIN 33430) zuriick. Unsere Prozesse sind nach DIN ISO 9001:2015
zertifiziert.

e Die Einstellung erfolgt zum 01.05.2025 zunachst befristet fiir zwolf Monate in der Agentur fiir Arbeit Nurnberg fiir den Standort Niirnberg
oder Firth. Nach erfolgreichem Abschluss des BA-internen Einarbeitungsprogrammes ist grundsatzlich eine Weiterbeschaftigung und die
Ubernahme in ein unbefristetes Arbeitsverhéltnis vorgesehen.

Sicherheit und Flexibilitat in der BA

¢ ein Festgehalt nach der Entgeltgruppe TE Il, Entwicklungsstufe 1 des Tarifvertrags fiir die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer der
Bundesagentur fiir Arbeit (www.arbeitsagentur.de/ba-tarifvertrag); derzeit rund 4.695 € Vollzeit/ brutto. Je nach Vorerfahrung ist ggf. ein
hoheres Einstiegsgehalt méglich. Nach erfolgreichem Abschluss des Einarbeitungsprogramms wird eine monatliche Zulage in Hohe von
aktuell 213,36 € brutto gewahrt.

o vielfaltige Weiterbildungs- und QualifizierungsmalRnahmen

o flexible Arbeitszeitmodelle, wie z.B. Mobilarbeit und Teilzeit, unter Beriicksichtigung von Offnungs- und Erreichbarkeitszeiten der Dienststelle



e Unterstiitzung bei der Vereinbarkeit von Beruf und Familie

e ausgewogene Work-Life Balance, vielfaltige Gesundheitsangebote und 30 Tage Urlaub pro Kalenderjahr (bei einer Verteilung der Arbeitszeit
auf 5 Tage pro Woche), der 24.12. und 31.12. sind zudem arbeitsfrei

e cine betriebliche Altersvorsorge sowie eine Jahressonderzahlung

e Chancengleichheit, kulturelle Vielfalt und barrierefreie Arbeitsumgebung — bei uns zahlt der Mensch.

e UND vor allem eins: eine sinnstiftende Tatigkeit zum Wohl der Allgemeinheit!

Wir freuen uns Uber die Bewerbung von schwerbehinderten und diesen gleichgestellten behinderten Menschen. Mit unserer
Inklusionsvereinbarung setzen wir uns als Arbeitgeberin aktiv fiir Inklusion und Diversitat ein: 10 Prozent unserer Beschéaftigten haben eine
Schwerbehinderung! Dadurch verfiigen wir Gber umfangreiche Erfahrungen, z.B. bei der Gestaltung des Arbeitsumfeldes oder auch im
achtsamen Umgang miteinander durch die enge Zusammenarbeit mit unseren Schwerbehindertenvertretungen.

Auf die ausgeschriebene Stelle kdnnen sich auch an Teilzeitbeschaftigung Interessierte bewerben.

Steigen Sie ein und unterstitzen Sie die BA bei der Erfillung ihres gesellschaftlichen Auftrags! Wir freuen uns auf Sie und lhre Bewerbung.

Wie bewerbe ich mich:

e Nach Registrierung im Bewerbungsportal (klicken Sie auf den roten Button ,Bewerben”) erstellen Sie ein Bewerberprofil und formulieren ein
Motivationsschreiben.
e Hochladen der Bewerbungsunterlagen moglichst in einer Datei

o Tabellarischer Lebenslauf

o Abiturzeugnis

o Vordiplom-/ Bachelorzeugnis
o Diplom-/ Masterzeugnis

o Praktikums-/ Arbeitszeugnisse

o Sonst. Qualifikationsnachweise



Gerne konnen Sie im Vorfeld der Bewerbung mit Frau Banfelder — Fachpsychologin (Tel. 0911 179 4036) und Frau Ehms — Beraterin Personal
(Tel. 0911 179 3962) Kontakt aufnehmen.

Kontakt
Frau Yvonne Ehms
Telefon:+49 911 1795981)

E-Mail:Bayern.Personal@arbeitsagentur.de
Arbeitsorte

© Richard-Wagner-Platz 5, 90443 Niirnberg, Mittelfranken

© Fiirth, Bayern

Regionaldirektion Bayern der Bundesagentur fiir Arbeit

Die Bundesagentur fiir Arbeit erbringt als groRte Dienstleisterin fiir den deutschen Arbeitsmarkt umfassende Dienstleistungen fiir Biirgerinnen
und Biirger, Unternehmen und Institutionen. Fir diese Aufgabe bendtigen wir motivierte und engagierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die sich
durch Kompetenz und Kundenorientierung auszeichnen.

Im Rahmen unserer Personalgewinnung bieten wir vielfaltige Moglichkeiten fir den Direkteinstieg, ein Traineeprogramm fiir den Einstieg in
Flihrungspositionen sowie duale Studien- und Ausbildungsgange fiir unsere Nachwuchskrafte.

Erfahren Sie mehr lber die Bundesagentur fiir Arbeit als Arbeitgeberin im Internet unter www.arbeitsagentur.de/karriere.

(4 Homepage

Informationen zur Bewerbung
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Regionaldirektion Bayern der Bundesagentur fiir Arbeit Kontaktaufnahme

Frau Yvonne Ehms (@ Nachricht schreiben
Thomas-Mann-Str. 50

90471 Nirnberg, Mittelfranken Bewerben Sie sich:

Telefon: +49 911 1795981 @ Uber die Internetseite des Arbeitgebers

Bayern.Personal@arbeitsagentur.de

Sonstige Angaben zur Bewerbung: Lebenslauf, Zeugnisse
Bitte bewerben Sie sich unter Angabe unserer internen Stellennummer: 2025_E_000177

Q Stelle betreut durch die BA Zuletzt bearbeitet am: 15.01.2025
Referenz-Nr.: 10000-1201292702-S
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