J Deutsches
Jugendinstitut

Das Deutsche Jugendinstitut e. V. (DJI) ist eines der gré3ten sozialwissenschaftlichen Forschungsin-
stitute Europas mit aktuell rund 470 Beschéftigten in Minchen und am Standort Halle (Saale). Seit tber
50 Jahren erforscht es die Lebenslagen von Kindern, Jugendlichen und Familien, berat Bund, Lander
sowie Kommunen und liefert wichtige wissenschaftliche Impulse fur die Fachpraxis.

Fur die Abteilung Zentrum fiir Dauerbeobachtung und Methoden suchen wir Sie als

Studentische / Wissenschaftliche Hilfskraft (m/w/d)
im Projekt KiBS
»DJI-Kinderbetreuungsstudie® (32/2021)

Gefordert durch das Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ) unter-
sucht die bundeslandreprasentative Studie KiBS die Betreuungsbedarfe sowie die aktuelle Betreuungs-
situation von Kindern im Alter unter zwolf Jahren aus der Perspektive der Eltern.

Ihre Kernaufgaben:

e Unterstitzung bei der Datenaufbereitung und Dokumentation

e Literaturrecherche

e Einfache Analysen und Zuarbeiten fur die Erstellung von Berichten

e Unterstutzung bei der Erstellung von Prasentationen und Publikationen (Grafiken, Layout und Kor-
rektur)

e Aktualisierung des Internetauftritts des Projekts

Ihr Profil und Ihre Kompetenzen:

o Laufendes sozial- oder erziehungswissenschaftliches bzw. statistisch ausgerichtetes Vollzeitstudi-
um (Bachelor oder Master)

¢ Interesse an empirischer Sozialforschung

e Sehr guter Umgang mit gangiger Office-Software (Word, Excel, PowerPoint etc.)

¢ Grundlegende Kenntnisse zur Datenauswertung mit Stata

e Erste Erfahrungen mit der Durchfiihrung von Befragungen (z.B. im Rahmen von Lehrforschungs-
projekten) sind von Vorteil

e Zuverlassige und selbststandige Arbeitsweise

¢ Interesse an der Weiterentwicklung lhrer Fahigkeiten in quantitativen Forschungsmethoden

Unser Angebot:

e Beschéftigungsbeginn nachstmadglicher Zeitpunkt

o Befristete Beschaftigung fur die Dauer von 12 Monaten (mit der Option auf Verlangerung)
e Beschéftigungsumfang bis zu 10 Stunden/Woche

o Tatigkeitsort Miinchen

e Bezahlung entsprechend den Richtlinien der Tarifgemeinschaft deutscher Lander

e Flexible Arbeitszeiten unter Berlicksichtigung der Prasenzpflichten an der Hochschule

Das DJI fordert die Gleichstellung aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und begriil3t deshalb Bewer-
bungen unabhéangig von ethnischer, kultureller oder sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung,
Behinderung oder sexueller Identitat der Bewerberinnen und Bewerber.

Schwerbehinderte und gleichgestellte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung und
Qualifikation bevorzugt bertcksichtigt.



Informationen zum Datenschutz finden Sie unter www.dji.de/datenschutz

Wir freuen uns auf lhre aussagekraftige
Bewerbung

e bis zum 25.04.2021
e unter Angabe der Kennziffer 32/2021
e ausschlieBlich per E-Mail als eine PDF-Datei

inklusive aller Anlagen (max. 10 MB)
an bewerbungen@dji.de

Fur Ruckfragen und fachliche Auskiinfte
wenden Sie sich bitte an:

e Frau Katrin Hisken
e E-Mail: huesken@diji.de
e Telefon: 089/62306-288


http://www.dji.de/datenschutz

