[ AR

Technische Universitat Miinchen

Fakultat fur Medizin

STELLENAUSSCHREIBUNG  igusmsnt

Karriereplanung

Die Koordinierungsstelle fiir Chancengleichheit und Karriereplanung (KeCK) des Klinikums rechts
der Isar und der Medizinischen Fakultat der TU Minchen sucht ab Juli 2021 eine

Studentische Hilfskraft (w/m/d) (9,5 Std./Woche).

KeCK setzt sich flir mehr Chancengleichheit an der Fakultat fiir Medizin und dem Klinikum rechts der Isar
ein. Im Hauptfokus steht dabei die Forderung weiblicher Wissenschaftlerinnen — insbesondere nach der
Phase der Promotion, da habilitierende Frauen und Professorinnen an der Fakultat fir Medizin und am
Klinikum rechts der Isar stark unterreprasentiert sind. Fir unser Projekte und Forschungsvorhaben —
insbesondere zur Unterstlitzung unseres KeCK Mentoring & Training Programms — suchen wir eine
interessierte studentische Hilfskraft.

Das sind lhre Aufgaben:

> Unterstitzung des KeCK Mentoring & Training Programms sowie von KeCK allgemein

» Unterstltzung bei der Organisation und Durchfihrung von Veranstaltungen und Workshops (z.B.
Einladungsmanagement, Erstellen der Teilnahmelisten und PowerPoint Folien)

Recherchen und Offentlichkeitsarbeit (z. B. Bearbeitung der Website)

Literaturverwaltung mit Citavi

Mitarbeit an aktuellen Forschungsprojekten

Unterstilitzung des KeCK Familienservices (z. B. Kinderbetreuung, Vorbereitung von Veranstaltungen)
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Das bringen Sie mit:

Ein (laufendes) Bachelor- oder Masterstudium (z.B. in Sozialwissenschaften, Psychologie, Medizin)
Sehr gute MS Office-Kenntnisse (Excel/PowerPoint/Word)

Interesse an Gender & Diversity Themen (insbesondere Frauenforderung in der Wissenschaft)
Selbstandige und strukturierte Arbeitsweise

Flexibilitat und organisatorisches Geschick

Sehr gute Deutsch- (ab B2 oder C1) und gute Englischkenntnisse

Freude an der Arbeit mit Kindern
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Das bieten wir:

Einblicke in die Konzeption, Planung und Umsetzung von Gender und Diversity MaBnahmen
Eine offene und anregende Arbeitsatmosphdre in einem vielfaltigen und engagierten Team
Einen Erste-Hilfe-am-Kind-Kurs
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Die Moglichkeit, flexibel Arbeitszeiten zu erhéhen

Wir freuen uns auf die Zusendung lhrer Bewerbungsunterlagen: Motivationsschreiben, Lebenslauf und
Zeugnisse (bitte als ein PDF) an: chancengleichheit.med@tum.de

Bei Fragen stehen Ilhnen gerne

Frau Laura Vogelgesang M.A., Koordinatorin KeCK Mentoring & Training Programm, Tel. 089/4140 9291
Frau Dipl.-Psych. Olena Besserer, Stellv. Leitung KeCK, Tel. 089/4140 6682

per Mail oder telefonisch zur Verfiigung.

KeCK, Dekanat der Fak. Medizin der TUM; Ismaninger Str. 69, 81675 Miinchen, www.chancengleichheit.med.tum.de
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