
 

Das Deutsche Jugendinstitut e. V. (DJI) ist eines der größten sozialwissenschaftlichen Forschungsin-

stitute Europas mit aktuell rund 470 Beschäftigten in München und am Standort Halle (Saale). Seit über 

50 Jahren erforscht es die Lebenslagen von Kindern, Jugendlichen und Familien, berät Bund, Länder 

sowie Kommunen und liefert wichtige wissenschaftliche Impulse für die Fachpraxis. 

Für die Mitarbeit in unterschiedlichen Projekten suchen wir 

mehrere studentische / wissenschaftliche Hilfskräfte (m/w/d) 
in der Abteilung Kinder und Kinderbetreuung (65/2021) 

Ihre Kernaufgaben: 

 Recherche, Beschaffung und Sichtung von wissenschaftlicher Fachliteratur, Pflege von Literaturda-

tenbanken 

 Mitwirkung bei der Aufbereitung und Analyse von quantitativen und qualitativen Daten 

 Unterstützung bei der Korrektur und Erstellung von Texten 

 Mitarbeit bei der Vorbereitung von Veranstaltungen 

 Übernahme regelmäßig anfallender Tätigkeiten, z. B. Zusammenstellung, Vervielfältigung und Ver-

sand von Materialien 

Ihr Profil und Ihre Kompetenzen: 

 Laufendes Vollzeitstudium der Pädagogik, Erziehungswissenschaften, Psychologie oder anderer 

Sozialwissenschaften 

 Interesse an den Themenfeldern der Kindertagesbetreuung, der Frühen Bildung, Kindheitsfor-

schung und dem Aufwachsen von Kindern 

 Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten und an der Bearbeitung von Texten 

 Sicherer Umgang mit gängiger Office Software (Word, Excel, PowerPoint) 

 Erfahrung in der Anwendung statistischer Software ist von Vorteil (z.B. SPSS) 

 Bereitschaft zur Einarbeitung in die Literaturverwaltungssoftware Citavi 

 Sorgfältige und eigenständige Arbeitsweise 

 Gute Englischkenntnisse 

 Teamfähigkeit 

Unser Angebot: 

 Beschäftigungsbeginn nächstmöglicher Zeitpunkt 

 Befristete Beschäftigung für die Dauer von 12 Monaten 

 Beschäftigungsumfang bis zu 19 Stunden/Woche 

 Tätigkeitsort München 

 Bezahlung entsprechend den Richtlinien der Tarifgemeinschaft deutscher Länder 

 Flexible Arbeitszeiten unter Berücksichtigung der Präsenzpflichten an der Hochschule 

Das DJI fördert die Gleichstellung aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und begrüßt deshalb Bewer-

bungen unabhängig von ethnischer, kultureller oder sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, 

Behinderung oder sexueller Identität der Bewerberinnen und Bewerber. 

Schwerbehinderte und gleichgestellte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung und 

Qualifikation bevorzugt berücksichtigt. 

 

Informationen zum Datenschutz finden Sie unter www.dji.de/datenschutz 
  

http://www.dji.de/datenschutz


 

 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige 

Bewerbung 

 unter Angabe der Kennziffer 65/2021 

 ausschließlich per E-Mail als eine PDF-Datei 

inklusive aller Anlagen (max. 10 MB) 

an bewerbungen@dji.de 

Für Rückfragen und fachliche Auskünfte 

wenden Sie sich bitte an: 

 Frau Dr. Katja Flämig 

 E-Mail: flaemig@dji.de 

 Telefon: 089/62306-146 

 


