HELLOMEDIX

Co-Founder und

Chief Science Officer

Uber uns

HellomediX ist ein junges pre-seed HRfech
Start-Up im Gesundheitssektor. Wir wollen, dass
jeder Mensch eine Perspektive auf eine gesunde
Zukunft hat. Deshalb stellt sich HellomediX der
Herausforderung mit einer innovativen,
zukunftsf@higen und fairen Losung den globalen
Pflegenotstand anzugehen.

Wen wir suchen

Wir sind auf der Suche nach einer/m
Co-Founder/in mit akademischer Expertise in
Organisationspsychologie oder einem dhnlichen
Fachgebiet und ersten Forschungserfahrungen,
sowie Interesse an einer unternehmerischen
Tatigkeit. FOr dich ist es eine groBartige
Gelegenheit Mitgrinder/in in einem Start-Up zu
werden, welches das Gesundheitswesen
nachhaltig verbessern will.

Was wir bieten

= Co-Founder/in Rolle in einem engagierten
Start-Up Team

= Die Mdglichkeit deine akademische Laufbahn
mit praktischen Erfahrungen zu bereichern

= Verdffentlichung einer  wissenschaftlichen
Publikation in Kooperation mit dem Institut fir
Psychologie der RWTH Aachen sowie mdglich-
erweise einer weiteren Insitution

" Flexible Arbeitszeit und ,,Remote-first" Setup

= Festes Gehalt und Unternehmensanteile

Haben wir dein Interesse gewecki?

RWTHAACHEN
INNOVATION UNIVERSITY

Deine Rolle

Als Co-Founder und CSO (Chief Science Officer)
leitest und verantwortest du die wissenschaftliche
Grundlage fUr die Entwicklung unseres digitalen
Assessment-Tools fUr den Pflegeberuf.

Du bist maBgeblich an der Erstellung unseres
Prototypen beteiligt und baust dirim Laufe der Zeit
ein Forschungsteam zusammen. Du koordinierst
und kommunizierst eng mit anderen Teams, insbe-
sondere mit dem Tech-Team, welches anhand
deiner Forschung ein digitales Al-basiertes Assess-
ment-Tool entwickelt.

Dein Profil

= Du verfUgst oder stehst kurz vor dem Abschluss
deines  Masterstudiums  in Psychologie/
Wirtschaftspsychologie

= Du hast bereits erste Forschungserfahrungen in

Organisationspsychologie oder einem d&hnli-
chen Fachgebiet sammeln kbnnen

= Bestenfalls hast du schon erste Erffahrungen mit
der Konzipierung und Auswertung berufsbez-
ogener Leistungs- oder Persdnlichkeitstests

= Du bist neugierig und motiviert Unternehmer-
fum mitzuerleben

= Du bist engagiert und mdchtest Verantwor-
tung Ubernehmen

= Du bist offen, kommunikativ und verl&sslich

Gerne wurden wir dich kennenlernen! Schreibe uns eine E-Mail mit den wichtigsten
Informationen Uber dich an:




