
...immatrikuliert, nett, sprachlich gewandt und an anderen 
   Menschen interessiert?
...eher der Typ "Ärmelhochkrempler/-in" & halbe Sachen
   sind nicht so Dein Ding?
...genial darin auf Menschen zuzugehen und theoretische Inhalte zu Leben zu    
   erwecken? 

DU BIST

… umfasst im Kern die Unterstützung des HR-Teams beim 
   vielfältigen Tagesgeschäft.
… umfasst sowohl die Koordination des Recruitings, als auch 
   Mitarbeit bei Assessments. 
… beinhaltet aber auch erste eigene HR-Projekte, die Du, in 
   Abstimmung mit dem Team selbst auswählen kannst.

... eine 6-monatiges Praktikum in Teilzeit

... ein Team, das voller Tatendrang steckt & Dich mit verantwortungsvollen 
    Aufgaben betraut.
... flexible Arbeitszeiten, full remote work & verständnisvolle Kollegen, 
   die gerne einspringen, wenn du Klausurenzeit hast.
... die Möglichkeit, dich in einem Start-up von Anfang an 
   mit einzubringen & was Großes mit zu schaffen.

hppyppl ist ein Start-up aus Bingen am Rhein
das sich auf agiles HR-Management
spezialisiert hat. 
Wir arbeiten full remote und bieten Startups &
KMU erstmals alles aus einer Hand. Unser "HR
as a Real Service" bietet unseren Kunden
maximale Flexibilität bei voller Kostenkontrolle. 

PRAKTIKANT 

"HUMAN RELATIONS"

 (M/W/DIVERS)

WIR BIETEN DIR

www .hppyppl .de -  work@hppyppl .de -  06721707822

DEINE AUFGABEN SIND

 
WAS IST DAS BESONDERE AN DIR?  

BEANTWORTE UNS FOLGENDE FRAGE :


