
 

 

 

Spielratz ... 

 ermöglicht Kindern schöne, spannende und  
erholsame Ferien; 

 bietet Mitbestimmung für Kinder und  
Jugendliche; 

 ermutigt Kinder und Jugendliche; 

 lebt Inklusion und Integration und  

 ermöglicht Eltern Zeit für sich und fördert die 
Vereinbarkeit von Familie und Beruf.   

 

Spielratz ist ein ... 

 anerkannt gemeinnütziger Verein; 

 freier Träger der Kinder- und Jugendhilfe;  

 Team von Ehren- und Hauptamtlichen. 

 

Spielratz bedeutet… 

 professionelle Durchführung von pädago-
gischen Ferien- und Freizeitprojekten; 

 Vielfalt! Alle Kinder und Jugendlichen sind 
bei uns herzlich willkommen; 

 intensive Qualifizierung und Fortbildung der 
Betreuungskräfte und 

 vor allem viel Spaß, schöne Erlebnisse und 
Erfahrungen für alle Teilnehmenden.  

Spielratz e.V. wird gefördert von  ENGAGEMENT 

  

Auerfeldstraße 27 

81541 München  

  

Telefon: 089 - 48 48 98  

Fax: 089 - 480 74 39  

E-Mail: spielratz@spielratz.org  

Web: www.spielratz.org  

  

Bankverbindung 

Sozialbank München  

IBAN: DE60700205000007825100  

BIC: BFSWDE33MUE  

(Spenden sind steuerlich absetzbar) 

 

INFORMATION  



Spielratz e.V. ist eine Ehrenamtsorganisation mit 
hauptamtlichen Strukturen. Insgesamt engagie-
ren sich pro Jahr circa 120 junge  und junggeblie-
bene Menschen ab 16 Jahren bei den Ferien– und 
Freizeitaktionen des Vereins.  

Unterstützt und begleitet werden diese von insge-
samt vier hauptamtlich Beschäftigten.  

Des Weiteren hat der Verein einen ehrenamtlichen 
Vorstand. Dieser besteht aus drei Personen und 
verantwortet die Geschicke des Vereins.  

Ehrenamtliches Engagement Fortbildung und Qualifizierung 

Zweimal pro Jahr finden für neue Betreuungskräfte 
Grundlagenseminare statt. Auf diesen geht es u.a. um 
die Themenbereiche 

 Merkmale von Kinder– und Jugendarbeit  

 Aufsichtsführung  - Nähe und Distanz - §8a 

 Pädagogische Zielsetzungen  

 Demokratische Betreuung  

 Was tun, wenn es weh tut 

 Unterstützen! Kinder mit AD(H)S  

 Datenschutz  

 Was tun bei Ausgrenzung und Diskriminierung 

In der Regel ist die  Teilnahme an einem der Grundla-
genseminare Voraussetzung für ein Engagement. Die 
Betreuungskräfte erhalten darüber hinaus umfangrei-
che Schulungsunterlagen und schriftliche Informatio-
nen zu verschiedenen Aspekten des Engagements.  

Warum mitmachen?  

Aufwandsentschädigung und Teilnahmebestätigung 
ist das Eine. Das Andere ist, gemeinsam mit anderen 
jungen/junggebliebenen Menschen etwas auf die Bei-
ne stellen, für andere etwas tun, sich selber besser 
kennen lernen, neue Freunde finden, in andere/neue 
Rollen schlüpfen, Kompetenzen entwickeln und/oder 
vertiefen.  

Und was natürlich nie fehlt:  Spaß und  Freude im 
Team und bei der Betreuung/Begleitung von Kindern 
und Jugendlichen in einer der schönsten Zeit des 
Jahres, den Ferien!   

Noch Fragen?  

Wir freuen uns auf Ihren An-
ruf! 089  484898 

Weitere Informationen  

www.spielratz.org  

Menü: Mitmachen 

Grundlagenseminare  

Zu jeder Ferienaktion gibt es ein Vortreffen oder ein 
Vorbereitungswochenende. Auf diesen werden die 
Betreuungskräfte projektspezifisch geschult. Dies um-
fasst u.a. den Umgang mit der Medientechnik und Me-
diendidaktik, die Ausarbeitung des Spielprojektes /  
der Thementage oder auch organisatorische Aspekte 
und verschiedene Dienste. Des Weiteren werden dort 
die teilnehmenden Kinder-Kids-Jugendlichen bespro-
chen. Beim Teenietreff hospitieren neue Betreuungs-
kräfte zunächst und werden dabei von alten Betreu-
ungskräften eingeführt.   

Voraussetzungen -  unser Angebot  

Um sich bei uns zu engagieren, müssen die Betreu-
ungskräfte bei unseren Tagesfreizeiten mindestens 16 
Jahre alt sein. Bei unseren Ferienaktionen mit Über-
nachtung ist das Mindestalter 18 Jahre.  

Eine weitere Voraussetzung ist die Vorlage eines er-
weiterten polizeilichen Führungszeugnisses zur Ein-
sichtnahme durch eine unserer pädagogischen Fach-
kräfte.  

Die Teilnahme an unseren Seminaren ist kostenlos.  

Für die Tätigkeit als Betreuungskraft bekommen die 
Ehrenamtlichen eine Aufwandsentschädigung 
(sogenannte Übungsleiterpauschale) nach  § 3 Nr. 26  
EStG und eine Teilnahmebestätigung für das Grundla-
genseminar und das Engagement auf der Ferien-/
Freizeitaktion.  SPIELRATZ hat haupt- und ehrenamtliche 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. 

Haupt- und Ehrenamtliche unterstützen und 
ergänzen sich gegenseitig. 

SPIELRATZ bietet die fachlich fundierte Schu-
lung, Fort- und Weiterbildung der Haupt- und 
Ehrenamtlichen an und nutzt deren unter-
schiedliche fachliche Qualifikationen und Kom-
petenzen. 

SPIELRATZ sieht seine Arbeit darüber hinaus als 
einen Beitrag zur politischen Bildung und zur 

Förderung von bürgerschaftlichem Engage-
ment. 

Aus unserem Leitbild 

Vortreffen und Vorbereitungswochenenden 

Nachtreffen und Nachbereitungswochenenden  

Nach allen Ferienaktionen finden Nachtreffen oder 
auch Nachbereitungswochenenden statt. Diese 
werden von Externen oder von den pädagogischen 
Fachkräften des Vereins moderiert. Beim Tee-
nietreff findet ein bis zweimal pro Jahr ein Team-
treffen statt.  

Möglichkeiten des Engagements  

Wir bieten die Möglichkeiten,  sich als Betreu-
ungskraft und/oder als Bezugsbetreuungskraft 
zu engagieren.  

Erfahrene Betreuungskräfte können auch die 
Aufgabe als Projektleitung übernehmen und da-
bei einen intensiveren Einblick in das Projektge-
schehen gewinnen.  Für die Vorbereitung auf 
diese Aufgabe führt Spielratz e.V. jährlich ein 
Projektleitungsseminar durch.  


