
 
   
Technische Universität München       Fakultät für Medizin 

 

Die KeCK-Koordinierungsstelle setzt sich für mehr Chancengleichheit und effektive Karriereplanung am Klinikum 
rechts der Isar und der dazugehörigen Fakultät für Medizin der TU München ein. Im Hauptfokus des KeCK-
Familienservices steht die Unterstützung der (werdenden) Eltern bei der Vereinbarkeit von Beruf/Studium und 
ihrer Familie. Für diese vielfältigen Aufgaben suchen wir ab sofort in Teilzeit (TV-L 13, 50 %) eine*n  
 

 
Mitarbeiter*in im KeCK-Familienservice (m/w/d)  

 

 
Ihre Aufgaben: 
        Sie unterstützen die Koordinatorin des Familienservices tatkräftig im Projektmanagement 

 Planung, Ausweitung und Implementierung weiterer Maßnahmen und Projekte, 
um Vereinbarkeit von Beruf und Familie am Klinikum weiterhin wachsen zu lassen 

 Unterstützung bei Koordination und Durchführung von flexibler Kinderbetreuung  

 Erstellen von Leitfäden, Infomaterial und Präsentationsvorlagen, Vorbereitung und Durchführung von 
Infoveranstaltungen des KeCK-Familienservices 

 Monitoring und jährliches Berichtwesen des Familienservices: Dokumentation und  
Erstellung von Statistiken aller Dienstleistungen und Maßnahmen im Familienservice 

 Qualitätssicherung aller Maßnahmen im Zusammenhang mit dem Familienservice und  
dessen Ausbau 

 
Ihr Profil: 

 Abgeschlossenes Studium (mind. Bachelor in Sozial-, Kultur-, psychologischen oder pädagogischen 
Wissenschaften) und mehrjährige Berufserfahrung 

 Sie sind freundlich, kommunikationsstark, flexibel, belastbar und interessieren sich für frauen- und 
familienfreundliche Themen in Gesellschaft, Wissenschaft, Arbeit und Gesundheitswesen 

 Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift, gute Englischkenntnisse  

 Sehr gute MS-Office-Kenntnisse 

 Eigenverantwortliche und strukturierte Arbeitsweise 
 
Wir bieten Ihnen: 

 Eine offene, wertschätzende und dynamische Arbeitsatmosphäre in einem engagierten Team 

 Mitwirkung in einem gesellschaftlich relevanten und vielseitigen Arbeitsbereich 

 Zugang zu vielfältigen internen und externen Weiterbildungsmöglichkeiten  

 Vereinbarkeit von Beruf und Familie  

 Leistungsgerechte Vergütung nach TV-L zuzüglich der attraktiven Leistungen des öffentlichen Dienstes, 
Eingruppierung erfolgt nach Berufserfahrung 

 
Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt 
berücksichtigt. Vorstellkosten können leider nicht erstattet werden. 
 
Wenn Sie dieser vielseitige Arbeitsbereich anspricht, freuen wir uns auf Ihre aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen.  
 
Bitte senden Sie Ihre Unterlagen, zusammengefasst in einer PDF-Datei, per E-Mail an: 
chancengleichheit.med@tum.de 
 

KeCK-Koordinierungsstelle für Chancengleichheit und Karriereplanung 
Klinikum rechts der Isar der Technischen Universität München 

Ismaninger Straße 69  - 81675 München 
www.chancengleichheit.med.tum.de 

 

http://www.chancengleichheit.med.tum.de/

