Du findest Human Relations spannend? Du hast praktische Recruiting-Erfahrung (idealerweise inkl.
Active Sourcing) und méchtest deine Fahigkeiten in einem Team einsetzen, das jeden Tag aufsteht fur
,helping humanity change for the better” und damit bei sich selbst anfangt?

Dann werde
Werkstudent (m/w/d) HR

bei der Timmermann Group!

Wir sind MarktfUhrer und das erste vollintegrierte Change-Unternehmen. Uns motiviert, Menschen
(in Organisationen oder auBerhalb) in Veranderungsprozessen zu erreichen und dauerhaften
Impact zu haben. Neben Beratung stellen wir daflr auch innovative Software oder kreative
Kommunikationskampagnen zur Verfugung oder gestalten Weiterbildungsprogramme fur die
Change Leader von morgen. Einer unserer Traume ist es, ein kleines Sozialunternehmen mit
globaler Wirkung zu etablieren. Stolz sind wir auf unsere Kultur, in der sich Menschen als
Lerngemeinschaft verstehen, vertrauensvoll 6ffnen und in der Entwicklung unterstutzen.

Es warten spannende Aufgaben auf dich, z. B. ...

e Wir wollen wachsen und du kannst dazu beitragen: z.B. indem du spannende
Telefoninterviews fuhrst oder im Rahmen von Active Sourcing potenzielle Kandidat'innen
findest

e Bewerbermanagement inkl. Betreuung unserer Kandidat'innen

e Vorantreiben des Hochschulmarketings und Unterstutzung bei der Organisation von
Bewerber‘innen-\Workshops

e Unterstutzung in der operativen Personalarbeit

Das bringst du ein ...

Erste Erfahrungen im HR-Bereich, optimalerweise im Bereich Recruiting

Strukturierte Arbeitsweise bei gleichzeitig kreativen Losungswegen

Freude am Umgang mit Menschen, Freundlichkeit und Einfihlungsvermogen

Gute Formulierungs-Fahigkeiten, z. B. beim Schreiben von Nachrichten im Active Sourcing
Verhandlungssichere Deutschkenntnisse sowie gute Englischkenntnisse

Laufendes oder abgeschlossenes Studium

Darauf darfst du dich freuen...

e Sinnstiftende Rolle mit einem hohen Grad an Eigenverantwortung

e 17 € Stundenlohn

o Flexible Arbeitszeiten und Arbeitsort: Bei uns kannst du deinen Job an dein Studium
anpassen

e |ebendiges Zusammenarbeiten - vom Onboarding bis hin zu
Weiterentwicklungsmaoglichkeiten, z. B. durch Coaching und Mentoring

e Ungewohnlich herzliche Arbeitsatmosphare

o Wertschatzend-direkte Feedbackkultur

e Wunderschones, nach neuesten arbeitspsychologischen Erkenntnissen designtes Buro
mit New-\Work-Charakter

e RegelmaBige Teamevents, zum Beispiel Krimi-Dinner



Dein Weg zu uns..

Haben wir dein Interesse geweckt? Dann bewirb dich auf unserem Karriereportal
Hast du Fragen? Wir stehen dir gerne zur Verfugung.

Magdalena Metz, HR Specialist

Tel.: +49 89 999 308 48 - recruiting@timmermannpartners.com

Timmermann Group - StuntzstraBe 16 - 81677 Munchen



