
Als eine der größten Hochschulen für angewandte Wissenschaften in Deutschland widmen wir 
uns einem umfassenden Themenspektrum aus Wirtschaft, Technik, Sozialem und Design, 
ganzheitlich und interdisziplinär. Wir sehen unsere Herausforderung und Verpflichtung in einer 
aktiven  Zukunftsgestaltung durch Lehre, Forschung und Transfer. Die partnerschaftliche 
Zusammenarbeit mit Wirtschaft und Gesellschaft ist für uns  von zentraler Bedeutung.

Die Fakultät für Studium Generale und Interdisziplinäre Studien sucht zum 01.10.2022 in 
Kooperation mit der Ludwig-Maximilians-Universität München einen 

Doktoranden im Bereich Arbeits- 
und Organisationspsychologie (m/w/d)
Kennziffer:  13-02-22
in Vollzeit mit 40,1 Std./Wo.

Ihre Aufgaben
• Durchführung eines Promotionsvorhabens und Fertigstellung einer (kumulativen) 

Dissertation im angewandten Forschungsbereich “New Work“
•  Planung, Durchführung, Auswertung und Dokumentation wissenschaftlicher Studien
• Publikation von Forschungsergebnissen mit den betreuenden ProfessorInnen
• Übernahme von 3 Lehrveranstaltungen pro Semester (6 SWS) im Fachbereich Psychologie, 

vorrangig für Studierende aller Fakultäten im Rahmen allgemein wissenschaftlicher 
Wahlpflichtfächer (Studium Generale) und für Studierende der weiterbildenden und 
berufsbegleitenden Studiengänge der Fakultät für Studium Generale und Interdisziplinäre 
Studien

Ihr Profil
• Sehr gut abgeschlossenes Hochschulstudium auf Masterniveau in Psychologie oder einer

verwandten sozialwissenschaftlichen Disziplin
•Einschlägige Kenntnisse im Bereich Arbeits- und Organisationspsychologie und/oder

Wirtschaftspsychologie (z.B. durch Wahlmodule, Praktika oder Hilfkraftstelle/n)
•Großes Interesse an angewandter Forschung, in Zusammenarbeit mit Unternehmen
•Fundierte Kenntnisse in quantitativen und qualitativen Methoden empirischer

Sozialforschung, vor allem in quantitativen Analysemethoden
•Sicherer Umgang mit Statistikprogrammen (z.B. SPSS oder R)
•Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS Office)
•Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (in Wort und Schrift) sowie idealerweise gute

Spanischkenntnisse
•Erfahrung in der Arbeit mit digitalen Plattformen, insbesondere Moodle, ist erwünscht
• Idealerweise Lehrerfahrung, z.B. als TutorIn
•Erste Erfahrungen in der Planung, Durchführung, Auswertung und Dokumentation

empirischer Studien sind von Vorteil
•Eigenständige Arbeitsweise sowie ausgeprägte Kommunikations-, Organisations- und

Teamfähigkeiten



Wir bieten
•   Einen auf 2 Jahre befristeten Arbeitsvertrag bei positiver Evaluation Verlängerung um zwei

weitere Jahre möglich
• Eine Vergütung in der Entgeltgruppe 13 TV-L
• Die Möglichkeit, am Doktorandenprogramm der Graduate School der Hochschule München

teilzunehmen
• Die Möglichkeit zur Beantragung von Homeoffice
• Eine abwechslungsreiche und herausfordernde Aufgabe
• Ein nettes und kompetentes Team aus engagierten KollegInnen mit einem wertschätzenden

Miteinander
•  Einen modern ausgestatteten Arbeitsplatz in zentraler und verkehrsgünstiger Lage 

Münchens mit flexiblen Arbeitszeiten, vergünstigten Job Tickets im ÖPNV sowie kostenfreier 
Nutzung unserer Tiefgarage

•  Sozialleistungen entsprechend den Regelungen des öffentlichen Dienstes einschließlich 
zusätzlicher Altersversorgung

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen.

Die Ausgestaltung des Arbeitsverhältnisses richtet sich nach den Bestimmungen des 
Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst der Länder (TV-L). 
Bitte informieren Sie sich z. B. unter www.lff.bayern.de/bezuege/arbeitnehmer/#entgelt über 
die Entgelttabelle des TV-L.

Die Hochschule München fördert die berufliche Gleichstellung von Frauen und Männern und 
strebt insbesondere im wissenschaftlichen Bereich eine Erhöhung des Frauenanteils an. Wir 
freuen uns daher ausdrücklich über Bewerbungen von Frauen.

Es besteht grundsätzlich die Möglichkeit der Teilzeitbeschäftigung. 

BewerberInnen mit Schwerbehinderung werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher 
Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt eingestellt.

Kommen Sie bei Fragen zum Bewerbungsprozess auf uns zu: 089 1265-4846 
Bei fachlichen Fragen hilft Ihnen gerne Frau Prof. Dr. Simone Kaminski weiter: 089 1265-4332 

Bewerben Sie sich über unser Online-Portal unter https://stellen.hm.edu/f3ga5 bis zum 
05.08.2022.


