
emergize - über uns
rethinking organizations

Wir sind eine Beratung, die Change Management neu 
und anders denkt. 
 
Wir unterstützen Unternehmen beim Gestalten von 
Veränderungen und bringen Menschen zusammen, die 
Organisationen verändern. Dabei arbeiten wir interdis-
ziplinär, wissenschaftlich-fundiert, digital und co-kreativ. 
 
Für uns stehen die Menschen im Mittelpunkt, da sie 
den Kern jeder Organisation bilden.

Wir bieten 
Das kannst Du von uns erwarten

 – Du gestaltest gemeinsam mit unseren 
Berater*innen Change Kommunikation für unsere 
Kund*innen und unterstützt deren Umsetzung 
(Entwicklung Change Story, Designkonkzept, 
Kampagnen, Gestaltung von Materialien).

 – Du übernimmst schrittweise eigene Themen für 
und mit unseren Kund*innen und begleitest deren 
Veränderungsprozesse.

 – Du hast die Möglichkeit zur unternehmerischen 
Entfaltung bei der Entwicklung neuer Inhalte und 
Themenfelder.

 – Uns ist intensives Learning-on-the-Job genauso 
wichtig wie Freiraum zum Lernen und die 
persönliche Entwicklung.

 – Berufliches Engangement und flexibles Arbeiten 
(Zeit & Ort) gehen Hand in Hand.

 – Marktübliche Konditionen.

Wir suchen
Darauf freuen wir uns 

 – Du hast ein fundiertes Verständnis 
für die Bedürfnisse von Menschen in 
Veränderungsprozessen und die Fähigkeit, 
Veränderungsprozesse ganzheitlich zu denken.

 – Du hast bereits erste Erfahrungen mit 
Change Kommunikation im Kontext von 
Veränderungsprozessen gesammelt.

 – Du kommunizierst souverän, auch im 
internationalen Umfeld, und begeisterst Dich für 
ansprechende Gestaltung von Kommunikation und 
Unterlagen.

 – Du hast Spaß am kreativen Gestalten.
 – Dir ist es wichtig am Puls der Zeit zu sein, und 

Du beschäftigst Dich mit aktuellen Themen und 
Trends.

 – Du denkst unternehmerisch, möchtest ein hohes 
Maß an Eigenverantwortung und hast den Antrieb, 
die Zukunft von emergize aktiv mitzugestalten.

Dein Plus
Bei uns im Team zu sein

 – Wir verknüpfen Exzellenz einer Beratung mit kurzen 
und direkten Wegen eines Start-ups.

 – Wir legen Wert auf einen hohen Grad an 
Selbstbestimmung.

 – Wir sind ein super cooles Team und rocken 
gemeinsam unsere Vorhaben.

 – Bei regelmäßigen Team-Events steht der Spaß im 
Fokus genauso wie das gemeinsame Reflektieren 
unserer Zusammenarbeit.

Berater*in Change Management (m/w/d) -  
Schwerpunkt Change Kommunikation

 Metropolregion München / remote  Festanstellung   Vollzeit   Beginn: ab sofort

 p.forster@emergize.org    +49 176 22 725 205    www.emergize.org


