Berater*in Change Management (m/w/d) -
Schwerpunkt Change Kommunikation

emergize - Uber uns
rethinking organizations

Wir sind eine Beratung, die Change Management neu
und anders denkt.

Wir unterstiitzen Unternehmen beim Gestalten von

Verdnderungen und bringen Menschen zusammen, die
Organisationen verdndern. Dabei arbeiten wir interdis-
ziplindr, wissenschaftlich-fundiert, digital und co-kreativ.

Fiir uns stehen die Menschen im Mittelpunkt, da sie
den Kern jeder Organisation bilden.

Wir suchen
Darauf freuen wir uns

— Du hast ein fundiertes Verstdndnis
fur die Beddirfnisse von Menschen in
Veranderungsprozessen und die Fahigkeit,
Verdnderungsprozesse ganzheitlich zu denken.

— Du hast bereits erste Erfahrungen mit
Change Kommunikation im Kontext von
Verdnderungsprozessen gesammelt.

—  Du kommunizierst souverdn, auch im
internationalen Umfeld, und begeisterst Dich fir
ansprechende Gestaltung von Kommunikation und
Unterlagen.

— Du hast SpaB am kreativen Gestalten.

— Dirist es wichtig am Puls der Zeit zu sein, und
Du beschdftigst Dich mit aktuellen Themen und
Trends.

—  Du denkst unternehmerisch, mochtest ein hohes
MaB an Eigenverantwortung und hast den Antrieb,
die Zukunft von emergize aktiv mitzugestalten.
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Wir bieten

Das kannst Du von uns erwarten

— Du gestaltest gemeinsam mit unseren
Beraterfinnen Change Kommunikation fur unsere
Kund*innen und unterstiitzt deren Umsetzung
(Entwicklung Change Story, Designkonkzept,
Kampagnen, Gestaltung von Materialien).

— Du Ubernimmst schrittweise eigene Themen fiir
und mit unseren Kund*innen und begleitest deren
Verdnderungsprozesse.

— Du hast die Méglichkeit zur unternehmerischen
Entfaltung bei der Entwicklung neuer Inhalte und
Themenfelder.

— Uns ist intensives Learning-on-the-Job genauso
wichtig wie Freiraum zum Lernen und die
persdénliche Entwicklung.

— Berufliches Engangement und flexibles Arbeiten
(Zeit & Ort) gehen Hand in Hand.

— Marktibliche Konditionen.

Dein Plus
Bei uns im Team zu sein

—  Wir verkniipfen Exzellenz einer Beratung mit kurzen
und direkten Wegen eines Start-ups.

—  Wirlegen Wert auf einen hohen Grad an
Selbstbestimmung.

—  Wirsind ein super cooles Team und rocken
gemeinsam unsere Vorhaben.

— BeiregelmdBigen Team-Events steht der Spal3 im
Fokus genauso wie das gemeinsame Reflektieren
unserer Zusammenarbeit.
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