Thinking the Future

Zukunft denken

Ansprechparter

FUr Vorabinformationen steht Ihnen zur Verflgung:
Dr. Christian L. Burk

Tel.: +49 (0) 241 80 96107

Fax.: +49 (0) 241 80 92526

E-Mail: burk@psych.rwth-aachen.de

lhre Bewerbungsunterlagen (Motivationsschreiben,
Lebenslauf, Zeugnisse) richten Sie bitte bis zum
30.06.2023 an:

Dr. Christian L. Burk

RWTH Aachen University

Institut fiir Psychologie

JagerstraBBe 17-19

D-52066 Aachen

oder per E-Mail (in einer PDF) an
Dr. Christian L. Burk
E-Mail: burk@psych.rwth-aachen.de

Die RWTH ist als familiengerechte Hochschule
zertifiziert. Wir wollen an der RWTH Aachen
besonders die Karrieren von Frauen férdern und
freuen uns daher Uber Bewerberinnen. Frauen
werden bei gleicher Eignung, Befahigung und
fachlicher Leistung bevorzugt berlicksichtigt, sofern
sie in der Organisationseinheit unterrepréasentiert
sind und sofern nicht in der Person eines
Mitbewerbers liegende Grinde Uberwiegen.
Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter
Menschen sind ausdrticklich erwiinscht.

pr Institut fiir
Psychologie

Promotionsstelle (100%, funf Jahre)
Lehrstuhl fUr Personal- und Organisationspsychologie

Unser Profil

In der Forschung des Lehrstuhls (Leitung: Prof. Dr. Bettina S. Wiese) beschaftigen wir uns mit der
Frage, wie Menschen ihre beruflichen Laufbahnen gestalten und mit den allt&glichen Anforderungen
des Arbeitslebens umgehen. Dabei geht es beispielsweise um das Zusammenspiel von beruflichen
und familidren Transitionsprozessen, die Rolle von Selbstmanagement in Karriereverlaufen sowie
emotional herausfordernde Gesprachssituationen im Beruf. Wir bieten ein inspirierendes Umfeld, in
dem sich Nachwuchswissenschaftler/innen in kollegialem und unterstitzenden Austausch
entwickeln kénnen.

lhr Profil

e sehr gut abgeschlossenes Universitatsstudium (M. Sc. o. vergleichbar; Hauptfach Psychologie)
e Freude an intellektueller Auseinandersetzung mit wissenschaftlichen Themen

e Freude an der produktiven Ausschopfung groBer Gestaltungsspielrdume

¢ Kenntnisse in und Interesse an multivariaten statistischen Datenanalyseverfahren

e Interesse an langsschnittlicher Forschung

Ihre Aufgaben

e empirische Forschung in Themenfeldern des Lehrstuhls

o Publikationstétigkeit (englischsprachig)

e Prasentation der eigenen Forschung auf nationalen und internationalen Tagungen

¢ Unterstitzung bei der Einwerbung von Drittmitteln

¢ Betreuung studentischer Qualifikationsarbeiten

e | ehrveranstaltungen (v.a. Personal- u. Organisationspsychologie, Differentielle Psychologie) im
Umfang von vier Semesterwochenstunden

Unser Angebot

Die Einstellung erfolgt zum nachstmdglichen Zeitpunkt (spatestens: 01.10.2023) im
Beschaftigtenverhéltnis. Die persénlichen Voraussetzungen missen erflillt sein. Die Stelle ist auf funf
Jahre befristet. Es handelt sich um eine Vollzeitstelle. Auf Wunsch ist eine Beschaftigung in Teilzeit
moglich. Bis zu zwei Arbeitstage von zu Hause sind mdéglich. Promotionsmaoglichkeit besteht. Die
Eingruppierung richtet sich nach dem TV-L.
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