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Stellen suchen Join our Talent Pool
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Work like you
mean it.

Careers for the head and heart

Follow your purpose

Working Student LivaNova Business System (LEAN) m/f/d

Bewerben

© Munich, Germany [ Teilzeit
@ Vor mehr als 30 Tagen ausgeschrieben

[E Jr-11045

SchlieBen Sie sich uns noch heute an und machen Sie einen Unterschied im Leben der Menschen.
Working Student LivaNova Business System (LEAN) m/f/d

Essential Job Functions

e Support the department in day-to-day business

» Assistance in Workshops for Change Management and Continuous Improvement (Preparation,
Execution, Sustainment)

Assistance in setup for processes in People Development for the site (Preparation, Execu-
tion)

Creation of documents, reports, excel spreadsheets and presentations

Translation from English to German and vice versa

Knowledge, Skills and Abilities Required

¢ Students of a technical, economic, or psychological course or comparable
¢ Interest in Continuous Improvement, LEAN, Six Sigma

¢ MS Office user knowledge

¢ Fluent English and German skills both written and spoken

¢ Analytical and conceptual skills

Reliable, self-responsible and structured work

¢ Good communication and team skills

LivaNova legt Wert auf Gleichberechtigung und begriit Vielfalt: Wir engagieren uns, sicherzustellen, dass unser
Einstellungsverfahren und unsere Verfahren fair, transparent und frei von rechtswidriger Diskriminierung sind.
Unser Auswahlverfahren richtet sich nach den wichtigsten Anforderungen an die Position und nicht nach
Voreingenommenheit oder Diskriminierung aufgrund des biologischen Geschlechts, des sozialen Geschlechts,
des Alters, des Familienstandes, des Veteranenstatus, einer nicht berufsrelevanten Behinderung/Vorbelastung
oder eines Gesundheitszustandes, des Familienstandes, der sexuellen Orientierung, der Religion, der Hautfarbe,
der ethnischen Herkunft, der Rasse oder irgendeiner anderen gesetzlich geschiitzten Klassifizierung des
Bewerbers.

Beachten Sie, dass wir keine unaufgeforderten Bewerbungen von Personalvermittlern oder Arbeitsagenturen
akzeptieren. Beim Fehlen eines unterzeichneten Recruitment Services Agreement werden wir die Zahlung einer
Empfehlungsvergiitung oder einer Personalvermittlungsgebiihr nicht in Betracht ziehen oder vereinbaren. Fiir
den Fall, dass ein Personalvermittler oder eine Agentur einen Lebenslauf oder einen Bewerber ohne zuvor
unterzeichnete Vereinbarung einreicht, behalten wir uns ausdriicklich das Recht vor, diese(n) Kandidaten ohne
finanzielle Verpflichtung gegeniiber dem Personalvermittler oder der Agentur weiterzuverfolgen und
einzustellen.



