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MTU
\—

BRINGT 80.000 PFUND

SCHUB - UND SIE HABEN
ES ENTWICKELT.

UPLIFT YOUR FUTURE

Wir sind 10.000. An 16 Standorten weltweit. Jedesdritte Flugzeugfliegtmitunserer Technologie.

DER MOMENT,
WENN ES ABHEBT:
UNVERGLEICHLICH.

Immer effizienter, leiser, nachhaltiger. Wir gestalten die Zukunft der Luftfahrt. Waswir noch brauchen? Sie.

Unser Team in Minchen sucht Sie als:

WERKSTUDENT HR NACHHALTIGKEITSMANAGEMENT (ALL GENDERYS)

STARKE AUFGABEN

— Unterstlitzung desHR Nachhaltigkeits-
managementsdurch Recherche und
Ausarbeitung von standortiibergreifenden
Materialien und Prozessen zur
Datenerfassung, Analyse, Assessment,
Monitoring & Reporting verpflichtender
Nachhaltigkeitsberichtserstattungenwie
dem CSRD (Corporate Sustainability
Reporting Directive), LkKSG

BESTE VORAUSSETZUNGEN

— Studium im Bereich
Nachhhaltigkeitsmanagement,
Sustainability und Change, Soziale
Nachhaltigkeit, Psychologie,
Kulturwissenschaften odereiner
vergleichbaren Studienrichtung

— Begeisterung und Verstandnisfirsoziale
Nachhaltigkeitin Themen wie
Menschenrechte, Diversitat und

AUSGEZEICHNETES UMFELD

— Wir bieten lhnen Praxiseinblicke in die
innovative & zukunftsweisende
Luftfahrtbranche

— Verantwortungsvolle undinteressante
Aufgaben sowie Teamspirit

— Persdnliche Ansprechpartner:iinnenund
individuelle Betreuung

— Flexible Arbeitszeiten und
Freizeitausgleich

(Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz) und Mitarbeiterentwicklung verbunden mit - Netzwerkangebote
weiteren ESG-Assessments im Bereich einerhohen Eigeninitiative, Ideenreichtum
"Social” und Verantwortungsbewusstsein
— Unterstiitzung bei der Weiterent- — Erste Erfahrungim
wicklung der Diversity, Equity & Inclusion Nachhaltigkeitsmanagement und
(DE&I) Strategie, internen Employer Kenntnisse der (rechtlichen) Standardsim
Ressource Groupssowie des DE&I Bereich Nachhaltigkeit(z.B. CSRD, LkSG,
Stakeholder Managements UNGC) von Vorteil
— Mitgestaltungder Diversity- — Gute Englischkenntnisse
Kommunikation und Web-Auftrittsintern — Freude an der Kommunikation mit
und extern vielfaltigen Stakeholdern sowie
— Konzeption sowie Vor-und Nachbereitung Teamféhigkeit undeine strukturierte
der Eventplanungvon Nachhaltigkeits- Arbeitsweise
veranstaltungenim ESG-Bereich "Social"
— Mitwirkung und Gestaltung eines Training
Programmsfiir HR Nachhaltigkeits-
themen: ErhebungdesTrainingsbedarfs,
Organisation der Durchfiihrung, Einholen
des Trainingsfeedbacks
STARTKLAR? KONTAKT

Dann geben Sie Ihrer Bewerbung Schub und schicken Sie unslhre Unterlagen (Lebenslauf,
Notenibersicht der Hochschule, Schulabschlusszeugnissowie eine aktuelle Immatrikulation)

online.Gleich jetzt, gleich hier.
Wir freuen unsauf Sie!

wiwwmitu. de/karriere

Anna-Lena Armnold
MTU Recruiting-Team
+49891489-73697

#UPLIFTYOURFUTURE
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