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Am Lehrstuhl fir Educational Monitoring and Effectiveness und dem Zentrum fur Internationale
Bildungsvergleichsstudien (ZIB) e.V. der TUM School of Social Sciences and Technology suchen wir zum
nachstmdéglichen Zeitpunkt eine

studentische Hilfskraft (m/w/d)

(fur ca. 7-12 Wochenstunden)

Die Professur Educational Monitoring and Effectiveness beschaftigt sich mit individuellen, schulischen und
systemischen Gelingungsaspekten von Bildung. Sie leitet den ZIB-Standort Minchen, der u.a. die wissenschaftliche
Umsetzung der internationalen Bildungsmonitoringstudie PISA in Deutschland verantwortet. In dieser Studie werden alle
drei Jahre mit wechselnden Schwerpunkten die Kompetenzen funfzehnjahriger Schilerinnen und Schiler in Lesen,
Mathematik sowie Naturwissenschaften getestet. Daneben werden Uber die innovative Doméane facheribergreifende
Kompetenzen erhoben. Dezidierte Begleitforschung erlaubt die evidenzbasierte Bearbeitung weiterer relevanter
Fragen. In diesem dynamischen Kontext suchen wir eine studentische Hilfskraft (m/w/d).

Anforderungen

Studentin oder Student der Psychologie, Bildungs-/Erziehungswissenschaften, des Lehramts oder in einem
verwandten Studiengang, immatrikuliert an einer deutschen Hochschule

Interesse an empirischer Bildungsforschung

Zuverlassige und eigenverantwortliche Arbeitsweise

Teamfahigkeit, Verschwiegenheit und Verantwortungsbewusstsein

Sicherer Umgang mit MS Office

Erfahrungen mit Statistiksoftware (SPSS, R) und Literaturverwaltungssoftware (z. B. Citavi) von Vorteil
Interesse an einer langfristigen Mitarbeit (mindestens zwei Semester)

Bereitschaft, mindestens einmal pro Woche vor Ort im Biro zu arbeiten

Aufgaben

Unterstitzung bei der PISA-Studie 2025 in Deutschland

Literaturrecherche in Datenbanken und Bibliothekskatalogen

Unterstiltzung bei wissenschaftlichen Publikationen

Kommunikation mit deutsch- und englischsprachigen Akteuren, z. B. Kooperationspartnern und Behérden

Wir bieten

Einen abwechslungsreichen, gut ausgestatteten Arbeitsplatz an einer renommierten Universitéat, an einem
attraktiven Standort

Mitarbeit in einer viel beachteten internationalen Schulleistungsstudie und anderen relevanten Projekten
Zusammenarbeit in einem engagierten und dynamischen Team sowie Integration in eine aktive
Forschungsgruppe mit vielféltigem Tatigkeitsprofil

Vergutung nach TV-L

Flexible Arbeitszeiten

Interessiert?
Dann freuen wir uns auf lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse,
aktuelle Notenaufstellung) per E-Mail und in einem PDF-Dokument an:

bewerbung.zib@sot.tum.de

Bei inhaltlichen Rickfragen wenden Sie sich bitte gerne an Martina Heinle (martina.heinle@tum.de)
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Mit Einflihrung des BayHIG zum 01.01.2023 wurde der Beschéftigtenstatus der nebenberuflichen wissenschaftlichen Hilfskréafte
abgeschafft. Es kdnnen daher leider keine Bewerberinnen und Bewerber mit abgeschlossenem Masterstudium oder
aquivalentem Abschluss berucksichtigt werden.

Die Stelle ist firr die Besetzung mit schwerbehinderten Menschen geeignet. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden
bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt eingestellt. Da die Technische
Universitédt Minchen eine Erhdhung des Frauenanteils anstrebt, werden Bewerbungen von Frauen ausdrucklich begrufit. Im
Rahmen Ihrer Bewerbung um eine Stelle an der Technischen Universitat Minchen (TUM) Gibermitteln Sie personenbezogene Daten.
Beachten Sie bitte hierzu unsere Datenschutzhinweise gemaf Art. 13 Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) zur Erhebung und
Verarbeitung von personenbezogenen Daten im Rahmen lhrer Bewerbung http://go.tum.de/554159. Durch die Ubermittlung lhrer
Bewerbung bestétigen Sie, dass Sie die Datenschutzhinweise der TUM zur Kenntnis genommen haben.



