e S — Universitat
Miinster

42.500 Studierende, 7.750 Beschdftigte in Lehre, Forschung und Verwaltung, die gemeinsam Zukunftsperspektiven
gestalten — das ist die Universitdat Miinster. Eingebettet in die Atmosphare der Stadt Miinster mit ihrer hohen Lebensqualitat
zieht sie mit ihrem vielfdltigen Forschungsprofil und attraktiven Lehrangeboten Studierende und Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftler aus dem In- und Ausland an.

Am Fachbereich 7 im Institut fiir Psychologie in Bildung und Erziehung der Universitat Miinster ist zum 01.06.2026 eine
Stelle als

Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in (E 13 TV-L)

zu besetzen. Angeboten wird eine fiir 3 Jahre befristete Stelle im Umfang von 75 %. Eine Verlangerung zum Abschluss des
Promotionsvorhabens ist moglich. Die Lehrverpflichtung betrdagt bei Vollzeit 4 Semesterwochenstunden. Die Stelle ist der
Arbeitseinheit Lernpsychologische Voraussetzungen fiir Erziehung und Unterricht zugeordnet (Prof. Dr. Julian Roelle;
https://www.uni-muenster.de/PsylPBE/ae_roelle/index.html).

lhre Aufgaben:

» Mitarbeit in Forschungsbereichen des Arbeitsbereichs (z. B. in den Bereichen Férderung nachhaltigen Lernens; Uben;
Forderung des Lernens mit wiinschenswerten Erschwernissen; Forderung metakognitiver Urteilsgenauigkeit) was
insbesondere die Konzeption, Durchfiihrung, Auswertung und internationale Publikation von lern-und
instruktionspsychologischen Experimenten umfasst

> Konzeption und Durchfiihrung eines Promotionsvorhabens mit Bezug zu den Forschungsbereichen des Arbeitsbereichs
— die Arbeitsbereichsleitung und die Postdoktorand*innen des Arbeitsbereichs unterstiitzen dieses Vorhaben
umfassend

> Durchfiihrung von Lehrveranstaltungen in den Lehramtsstudiengédngen (Fach Bildungswissenschaften, Psychologie-
Module) im Themenfeld der Arbeitsgruppe

> Betreuung von Abschlussarbeiten

> Unterstiitzung der Selbstverwaltungsaufgaben des Arbeitsbereichs

Unsere Erwartungen:

» Eingangsvoraussetzung ist ein sehr guter einschldgiger Hochschulabschluss (z. B. M.Sc. im Fach Psychologie oder
Bildungswissenschaft, oder ein Master of Education; das Studium muss bei Stellenantritt abgeschlossen sein)

» Sehr gute Kenntnisse im Bereich der Pddagogischen Psychologie (z. B. Schwerpunkt mit Bezug zu Pddagogischer
Psychologie im Masterstudium)

Ferner werden erwartet:

> Wiinschenswert sind Vorerfahrungen mit experimentellen Untersuchungen (z. B. im Rahmen einer Bachelor- oder
Masterarbeit)

> Sehr gute Statistikkenntnisse
> Sehr gute Englischkenntnisse
> Sehrhohe soziale Kompetenz und Teamfdhigkeit

» Interesse an den und Kenntnisse der Forschungsthemen der Arbeitseinheit (fiir eine Ubersicht, siehe
https://www.unilmuenster.de/PsylPBE/ae_roelle/forschung/index.html)

lhr Gewinn:

> Anspruchsvolle und abwechslungsreiche Aufgaben mit hoher Eigenverantwortung in einer dynamischen und
international gut sichtbaren Arbeitseinheit, in der Teamarbeit grof3geschrieben wird

> Umfangreiche Unterstiitzung Ihrer Forschungs- und Weiterqualifikationsvorhaben (z. B. Unterstiitzung bei
internationalen Publikationen und der Promotion)

» Wertschdtzung, Verbindlichkeit, Offenheit und Respekt — das sind Werte, die uns wichtig sind

Die Universitdat Miinster setzt sich fiir Chancengerechtigkeit und Vielfalt ein. Wir begriien alle Bewerbungen unabhangig
von Geschlecht, Nationalitadt, ethnischer oder sozialer Herkunft, der Religion oder Weltanschauung, Beeintrachtigung, Alter
sowie sexueller Orientierung oder Identitat. Eine familiengerechte Gestaltung der Arbeitsbedingungen ist uns ein
selbstverstandliches Anliegen.

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht. Frauen werden bei gleicher Eignung, Befdhigung, und fachlicher
Leistung bevorzugt beriicksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde iiberwiegen.

lhr Interesse ist geweckt?

Dann bewerben Sie sich bis zum 31.03.2026 per E-Mail mit den tiblichen Unterlagen (Anschreiben mit Darlegung lhrer
Motivation, Lebenslauf, Zeugnisse; alle Unterlagen in einer PDF-Datei biindeln) an jroelle@uni-muenster.de. Bei Fragen
vorab kontaktieren Sie gerne Prof. Dr. Julian Roelle per E-Mail.

Ausschreibungskennziffer bei Riickfragen: 2026_01_03

Top B3 — :
Company VIELFALT ® /¥ O\

GESTALTEN [ = =at
DIVERSITY AUDIT ' ' ;
DES STIFTERVERBANDES Zertifikat seit 2008 o/ .
&
L s /

- audit familiengerechte

m ZERTIFIKAT 2024 hochschule

wissen.leben.bewerben


https://www.uni-muenster.de/PsyIPBE/ae_roelle/index.html
https://www.uni-muenster.de/profil/diversity/policy/mission-statement.html
mailto:jroelle@uni-muenster.de
https://www.uni-muenster.de/PsyIPBE/ae_roelle/forschung/index.html
https://www.uni-muenster.de/Rektorat/Stellen/index-academics.html

